
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mitmekülgne funktsionaalsus 

         Palga- ja personalihaldus ühes lahenduses 

                Kasutajapõhise isikupärastamise võimalus  

                   Igakuised uuendused 

                          Seadusele vastavus ja sellekohased täiendused  

                                Liidestamise võimalus erinevate lahenduste  

                                      ja majandustarkvaradega 

Ühilduvus Microsofti lahendustega  

   ja Office rakendustega 

                                                    Aruandlus 

HRM4Baltics 
Business Central 

Microsoft Dynamics 365  

 
Palga- ja personalilahendus baseerub Microsoft Dynamics 365 Business 

Central majandustarkvara platvormil.  

Seda saab kasutada nii Business Central majandustarkvara moodulina 

kui ka võtta kasutusele eraldiseisva HRM lahendusena, mis on liidestatud 

juba olemasoleva majandustarkvaraga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miks  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BASIC EXTENDED PREMIUM* 

Töötajate põhiandmed (sh dokumendid, 
laste andmed, sõidukid, failid) 

X-tee liidesed TÖR-i ja Haigekassaga Töötajate värbamine 

Töölepingute ja -tasude haldus Töötajate oskused ja juhendamised 
Töötajate areng ettevõttes  

(on- ja offboarding) 

Eesti palgaarvestuse põhifunktsionaalsus 
Tervisekontrollid, töökeskkonna esindajad ja 

kutsehaiguste haldus 
Vestluste haldus 

Ameti nõuded Töötajate hoiatused  

Tööajatabelite haldus Personal365 iseteenindusportaal  

Puudumiste haldus ja puhkusegraafiku 
koostamine 

Ettevõtete ülesed loendid (töötajad, 
oskused, varad, haridus, lapsed) 

 

Kalendriteavitused Töötajate varad  

Võlanõuete haldus Projektipõhised tööajatabelid  

Aruandlus (sh riiklikud ja statistika aruanded) Koolituste haldus  

oData v4 veebiteenused Koolitusplaanide haldus  

 

itera.ee 

*Läti ja Leedu palgaarvestuse funktsionaalsus ning Premium 

pakett on saadaval alates 2023. aasta III kvartalist 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Võimalik on valida kolme erineva paketi vahel  
(sh kõrgem pakett sisaldab madalamate pakettide funktsionaalsusi) 

Lahendust kasutavad paljud Eesti keskmised ja 

suurettevõtted. Loe kodulehelt täpsemalt 

kogemuslugusid ja pakutavatest funktsionaalsustest. 
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