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Lepingud 

Lepingu kande liik „käskkiri“ 

Lisaks kande liikidele „leping“ ja „lepingu lisa“ on kande liikide alla lisatud uus valik „käskkiri.“  

 

 
 

Lepingu vaherida 

Lepingu ridade mugavamaks sisestamiseks on töötaja lepingute kaardile loodud uus nupp „lisa 

vaherida“  

 

 
 

Vaherea lisamisel avaneb aken, kuhu saab sisestada vaherea kehtivuse alguse ja lõpu (vajadusel) 

kuupäevad. Vaherea funktsionaalsusega lepingu rea lisamisel lõpetab programm automaatselt 

eelneva rea kehtivuse ja loob sisestatud kuupäevadega uue rea.  

Kui vaherida on tähtajaline, ehk sisestati nii alguse kui ka lõpu kuupäev, loob programm kaks uut 

lepingurida – tähtajaline vaherida sisestatud kuupäevadega ja uus rida, mis hakkab kehtima peale 

tähtajalise vaherea lõppemist.  
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Lepingu roteerumine ja asendamine 

Töötaja lepingu ridadele on lisatud võimalus kirjeldada töötaja roteerumised. Selleks on 

isikupärastamisega võimalik tuua välja järgmised veerud: marker „roteerumine,“ Roteerumise 

kirjeldus ja Roteerumise põhjus. 

Read, millel on sisse lülitatud roteerumise marker, kuvatakse välja ka roteerumiste ülevaatesse.  

 
 

Kui roteerunud töötaja asendamiseks võetakse tööle uus töötaja, on võimalik uue töötaja kaardile 

ära kirjeldada info asendatava töötaja kohta. Asendatava info ei pea olema ilmtingimata seotud 

roteerumisega vaid seda võib kasutada ka mistahes muul põhjusel (lapsehoolduspuhkus, 

ajateenistus) asendamiste kirjeldamiseks. 

 
 

 

Roteerumiste mugavamaks jälgimiseks on loodud uus loend „Töötajate roteerumiste loend,“ kust on 

võimalik jälgida infot nii roteerumiste, asendatavate kui ka asendajate kohta.  

 

 
 

Tööajatabelid 

Nupureal ühe töötaja filter 

Uue kujundusega tööajatabelis on võimalik luua nupureale ühe töötaja filter. Filter toimib selliselt, et 

kui valida kursoriga töötajate hulgast üks töötaja ja vajutada „ühe töötaja filtri“ nupul, filtreeritakse 

automaatselt tööajatabelis välja antud töötaja.  
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Ühe töötaja filtri saab iga klient endale ise „Tööajatabeli filtreeritud vaadete“ alt seadistada. Selleks 

tuleb nupule anda nimetus (kirjeldus) ja märkida seadistuses „filtreeri üks töötaja.“  

 

 
 

 

Koolitused 

Koolituskulu jagamine ostuarvel 

Business Central ostuarvetel on lisatud funktsionaalsus, mis võimaldab otse ostuarvel jagada ära 

koolituse kulud. Kuna HRM4Baltics lahendus on seotud Business Central ostuarvetega, liigub 

ostuarve konteerimisel kulu ja selle jaotus automaatselt HRM4Baltics  koolituse kaardile.  

 

Vajutades koolitusel osalejate peale, on võimalik ära märkida, milliste osalejate vahel kulu rida 

jaotatakse. Kui soovitakse kulusid jaotada erinevate osakaaludega, on seda võimalik teha ridu juurde 

luues. 

 
   

 

HRM4Baltics iseteenindusportaal 

Iseteeninduse blokk ärijuhi ja raamatupidaja rollikeskustes  
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HRM4Baltics iseteenindusportaali blokk on nüüdsest lisatud ka ärijuhi ja raamatupidaja 

rollikeskustesse. Vaikimisi on need peidus, soovi korral saab need välja tuua isikupärastamise või rolli 

kujundamise kaudu.   

 

 

Kuluaruande reale arve maksetähtaeg 

Kuluaruannete lahenduse kulu ridadele on lisatud juurde veerg „maksetähtaeg (arve).  

 

 
 

 

Kinnitusringides kinnitaja valik „esitaja juht“ 

Kinnitusringi seadistustes on kinnitajate valikusse lisatud uus kinnitaja liik „esitaja juht.“ Esitaja juht 

on mõeldud kasutamiseks eelkõige olukordades, kus juht esitab taotluse (nt kuluaruanne) oma tiimi 

töötaja eest. Kui valida kinnitusringi kinnitajaks  esitaja juht, siis läheb taotlus kinnitamiseks esitaja 

juhile. 
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Liidesed 

Fusion liides 

HRM4Baltics lahendusse on lisandunud liidestus FusionHR tarkvaraga. Liidese kaudu on võimalik 

saata töötajate andmeid (põhiandmed, töösuhe, töösuhte lõpp ja lõpetamise alus, leping, juht 

töötasud, dimensioonid) HRM4Baltics lahendusest FusionHR tarkvarasse.   

 

 


