
 

PALK365 JA PERSONAL365 | TÄIENDUSED 

www.itera.ee | +372 650 3380 

HRM4Baltics uuendused – oktoober 2023 

Sisukord 

HRM4BALTICS UUENDUSED ALATES VERSIOONIST BC20 ........................................................................... 2 

TÖÖTASUD ...................................................................................................................................................... 2 
Asendustasu ............................................................................................................................................ 2 

PANGAKONTOD ................................................................................................................................................ 2 
Maksefaili formaat .................................................................................................................................. 2 

PUUDUMISED .................................................................................................................................................. 3 
Tööajatabelis topelt puudumise kontroll................................................................................................. 3 

ÜLDISED SEADISTUSED ....................................................................................................................................... 3 
Töötaja nime tähemärkide arv ................................................................................................................ 3 

HRM4BALTICS ISETEENINDUSPORTAAL................................................................................................................. 3 
E-maili teavitusele sündmuse taotluse link ............................................................................................. 3 
Puhkusepäevade aegumise kuvamise täiendus ...................................................................................... 4 

 
 
 

  

http://www.itera.ee/
tel:+372%20650%203380


 

PALK365 JA PERSONAL365 | TÄIENDUSED 

www.itera.ee | +372 650 3380 

HRM4Baltics uuendused alates versioonist BC20 

Töötasud 

Asendustasu 

Töötaja töötasu kaardil on võimalik siduda ühe töötaja töötasu teise töötaja tasuga. Näiteks 
puhkudel, kus töötaja saab teise töötaja asendamise eest teatud protsendi teise töötaja tasust 
asendustasuna.  
Selleks on vajalik luua uus töötasu liik ning määrata asendaja töötasu kaardile asendatava töötaja 
number, asendatava töötasu nr, mille pealt töötaja protsendi saab, ning tasumäära protsent. Kui 
need väljad on täidetud, leiab programm automaatselt asendatava töötasu kaardilt tasumäära, mille 
järgi asendustasu arvutama hakatakse, ja asendustasu summa vastavalt määratud protsendile.  
 
Lahenduse kasutusele võtmine eeldab vastava arvutusvalemi loomist palgaarvutuses. Selleks 
pöörduge palun oma konsultandi poole.  
 

 
 

Pangakontod 

Maksefaili formaat 

Pangakonto kaardile on lisatud uus väli „Palgamakse faili formaat,“ mis juhib HRM4Baltics 
lahendusest tehtud maksefailide formaati. Seoses LHV panga üleminekuga uuele Pain.001.001.09  
formaadile, tuleb kõigil ettevõtetel, kes teevad palgamakseid LHV pangast valida antud väljale vastav 
formaat. Kui pangakonto kaardil on valik tegemata, kasutatakse praeguseni kehtinud Pain.001.001.03 
formaati. 
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Puudumised 

Tööajatabelis topelt puudumise kontroll 

Puudumise põhjuse kaardile on lisatud marker „kontrolli tööajatabeli puudumisi.“ Markeri sisse 
lülitamisel rakendub kontroll ka tööajatabelist sisestatud ja registreerimata puudumistele. Kui 
töötajale sisestatakse uus puudumine, siis tööajatabelis samal ajal olevad puudumised kustutatakse. 

 

Üldised seadistused 

Töötaja nime tähemärkide arv 

Töötaja eesnime ja perekonnanime tähemärkide arv on nüüdsest 49. Muudatus rakendub 
automaatselt ja eraldi seadistust ei eelda.  
  

HRM4Baltics iseteenindusportaal 

E-maili teavitusele sündmuse taotluse link 

E-maili malli seadistuses on võimalik e-maili sisule lisada kinnitamisele saadetud taotluse link. Tekstis 
on võimalik linki määratleda % muutujana, mille programm asendab e-maili saatmisel automaatselt 
õige taotluse lingiga.  
 
%9 = sündmuse taotluse URL 
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Puhkusepäevade aegumise kuvamise täiendus 

Iseteenindusportaali puhkuste aegumise vaatesse on lisandunud juurde veerg „saadud päevadest 
kasutatud,“ mis näitab kui palju päevi töötaja antud aastal saadud päevadest on ära kasutanud. Ehk 
kui 2020 aastal puhkas töötaja kokku 40 päeva, siis 5,75 sellest kasutati 2019 aastal teenitud 
puhkuste arvelt (eeldusel, et seadistuses on puhkuse kasutamise meetodiks määratud „vanim“). 
 

 
 

Spordikulu aruanne mitme perioodi eest 

Puudumise põhjuse kaardile on lisatud uus väli „Luba ridadel perioodid.“ Markeri lisamisel ilmuvad 
spordikulu aruande ridadele alates ja kuni kuupäeva väljad, mis võimaldavad esitada ühe aruande 
mitme perioodi eest. Kõik varasemalt seadistatud perioodi ja summa kontrollid töötavad edasi sama 
loogika alusel. 
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