t?ij B(Sitera hrm4baltics.com
HRM

HRMA4Baltics

Koik personali ja palga todvahendid
uhes lahenduses

pe

m

ee o0 -;gééé?
N

Arianalliisi moody .
Kogu info tihel pildil -
Miks?

HRM4Baltics drianaliiiisi lahendus on
HRM4Baltics palga ja personali

lisamoodul.
Tegemist on &rianaliiiisi lahendusega, - Palga-ja'personaliandmete KPl andmelauad
mida saab kasutusele votta HRM4Baltics - Ajakohane info ettevotte struktuurist ja meeskondadest

tarkvara Extended paketist, . T66j6u likuvuse statistika aitab tuvastada ja ennetada

probleeme meeskondades
- Uute tootajate statistika ettevotte on-boarding protsessist

A[i_anal.ﬂiisis‘kasutatgva-id andmeid on - Puudumiste lilevaade vanusegruppidest, millistel perioodidel
voimalik majutada nii kliendi enda on kdige rohkem todvdimetuid ning kui palju tostunde ja raha
infrastruktuuris voi selle puudumisel ettevote tegelikult viirusperioodidele kaotab
BCS Itera HRM drianaliiiisi serveris. o W N o st e
- Tootasude statistika toojoukuludest ja tootajate tasudest
erinevate dimensioonide ja tasuliikide loikes

Mooduli paigaldus on kiire ja lihtne.
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Raportid Lahenduse eelised

HRM analiiiitika funktsionaalsus o L _
- Visualiseeritud ettevotte llevaade palga- ja

S personaliandmetest
- Ettevotte iilevaade

. Struktuur - Andmete kuvamise voimalus ajateljel
- Mitmekesisus - Koheselt kasutatay, sh kliendi soovidele kohandatav
- Uued tootajad - Andmebaasi on véimalik majutada BCS Itera HRM BI
. Lahkunud téétajad [sh lahkumise serveris, millega iihenduvad kliendi Power Bl
_— Premium kasutajad

pohjused)
- To6jou voolavus [sh katseajal

lahkumised)

- Puudumised ™ m'

- Todvoimetused

- Arvestatud tasud ja tédjoukulu
- Tasud struktuuriiiksuste loikes
- To0ajaarvestus
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