
 

 

BCS Itera PALK JA PERSONAL 

Palga- ja personaliarvestuse lahendus Microsoft Dynamics NAV baasil 

BCS Itera PALK ja PERSONAL on parim valik ettevõtetele, kes soovivad maailmatasemel, Microsoft 

Dynamics NAV (NAV) funktsionaalsustega ning Microsofti toodetega hästi ühilduvat palga- ja 

personaliarvestuse lahendust. 

Kellele 

BCS Itera palga- ja personalilahendus on eelkõige mõeldud ettevõtetele: 

 kus arvestatakse palka rohkem kui 20-le inimesele ja kasutusel on erinevad palgaskeemid 

 kes soovivad hallata oma äriprotsesse ühest kesksest kohast – NAVist 

 kelle palgaarvestuse algandmed kogutakse erinevatest äriprotsessidest 

 kes soovivad salvestada töötajate kohta ka täiendavat infot 

 kes vajavad paindlikke palgaskeeme ning võimalust palgaarvestuse valemeid ise seadistada 

 kes on harjunud majandustarkvara erinevate seadistusvõimalustega ja et lahendus oleks 

suures osas ise kohandatav 

 kes vajavad erilahendusi arvestuse kiirendamiseks ja lihtsustamiseks 

BCS Itera palga- ja personaliarvestuse funktsionaalsusi on võimalik kasutada kõigil Microsoft Dynamics 

NAVi kasutajatel. Moodul eeldab NAV2013 või uuemat versiooni. 

Kasu 

Palga- ja personaliarvestus kuulub iga ettevõtte äriprotsesside hulka, kuid  palga- ja 

personaliarvestuseks kasutatakse väga erinevaid lahendusi alates Excelist kuni eriprogrammideni välja. 

Erinevad rakendused nõuavad lisatööd või liidestamisi ja/või andmete ületoomisi. Mitmekordne 

andmete sisestus tõstab vigade tõenäosust, on ajakulukas ja selle tegevusega ei looda lisaväärtust. 

Juhul kui ettevõttes on juba kasutusel NAV, siis on palgaarvestaja või personalispetsialisti ülal 

kirjeldatud murede  lahenduseks BCS Itera PALK ja PERSONAL , mis on üks NAVi moodul nagu näiteks 

ost või ladu. Kõik palga ja personaliga seonduv info asub NAVi andmebaasis ning kanded jõuavad 

pearaamatusse automaatselt. 

BCS Itera PALK ja PERSONAL 

 töötab samadel lihtsatel põhimõtetel kui kogu NAV (kasutajapoolsed seadistusvõimalused, 

kontoanalüüsiga analoogne aruandlus, filtreerimine erinevates loendites, finantsarvestuses 

kirjeldatud dimensioonide kasutamine jpm) 

 vähendab palgaarvestajate ja personalispetsialisti ajakulu ja võimalikke vigu, sest puudub 

vajadus andmete mitmekordseks sisestamiseks 

 aitab pikemas perspektiivis vähendada kulusid: vajalik ainult üks moodul, kus koos on nii palga- 

ja personaliarvestus kui ka tööaja planeerimine 

 pakub paindlikke palgaskeeme. Erinevaid palga arvutuse meetodeid ja valemeid on võimalik 

kasutajal ise seadistada 

 BCS Itera PALK ja PERSONAL areneb koos Microsoft Dynamics NAViga, mis annab kindluse, et 

alati on võimalik kasutada kõige ajakohasemat platvormi 
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Võimalused 

 

Struktuur 

BCS Itera PALK ja PERSONAL moodulis on võimalik ettevõtte struktuuri kirjeldada kuni 4 tasemelisena.  

Igale juhtimistasemele saab kasutaja määrata ettevõttes kasutusel oleva nimetuse ning siduda iga 

juhtimistaseme vajadusel finantsarvestuse kulutunnuste e dimensioonidega.  

Tasemete kirjeldamisel lisatakse struktuuriüksustesse planeeritavad ametikohad, mille tulemusel 

moodustub struktuuripuu, kuhu lisatakse planeeritavate ametikohtade arv ja koormus ning kuvatakse 

tegelikult täidetud ametikohad ja koormus.  
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Töötaja kaart 

Töötajaga seotud informatsioon sisestatakse töötaja kaardile. 

 

 Isikuandmed 

 Üldandmed 

 Töötaja pangakontod tasude 

ülekandmiseks 

 Soovitud vabad päevad 

 Töötajakohased 

maksustamise tingimused 

 Pilt, sünnipäev 

 

Töölepingute info 

 Töölevõtu, katseaja, 

passiivsuse, lahkumise ajad 

 Püsitasud ja –

kinnipidamised, lisatasud 

 Osakonnad ja ametikohad 

 Statistikas kasutatavad 

tunnused/parameetrid 

 Finantsarvestuse 

kulutunnused e dimensioonid 

 Süsteemi sisestatud töötaja 

info trükkimine 

eelseadistavatele  

lepingupõhjadele (lepingu 

nr, nimi, IK, tööle asumise 

kuupäev, ametikoht, 

tööülesannete lühikirjeldus 

jne) 

 

Infonimekirjad 

 Kasutaja seadistatavad 

töötajaga seotud 

infoloendid (haridus, 

tervisekontroll, oskused, 

kontaktisikud jms) 

 Töötajate laste ja  

dokumentide loend 

 Manuste lisamine 

töötajaga seotud infole 

 

 

 

 

Tööajatabelite planeerimine ja tegeliku tööaja registreerimine 

Tööajatabelite planeerimine, jälgimine ja parandamine toimub samas keskkonnas. Tööajatabelisse 

registreeritakse tööde alustamise ja lõpetamise kellaajad ning kuvatakse puudumiste andmikusse 

registreeritud  puudumised (puhkus, koolitus, lähetus, vaba aeg jms). 
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 Normtundide ja tööaja seadistamine  

( tava- , õhtu-, öö-, riigipühade tunnid) 

 Töötundide registreerimine päeva või kuu 

põhiselt 

 Tööajatabelite loomine: 

 mallide alusel, mis kirjeldavad graafiku 

korduvuse perioodi 

 manuaalselt 

 Töövahetuste planeerimine 

 Töökohapõhise tööajagraafiku loomine 

 Töötamine erinevates tööaja gruppides 

 Töötaja soovitud vabade päevade kuvamine 

tööajatabelis   

 Tööaja kinnitamine enne palgaarvestusse 

saatmist/ salvestamist (näiteks vahetu juhi 

poolne tööaja eelkontroll) 

 Tööajatabelite väljatrükid 

 Planeeritud ja tegelike töötundide 

arhiveerimine 

 Registreeritud töötundide salvestamine 

palgaarvestuse alusena 

 

Puhkuse ajakava 

Puhkuse ajakava koostamine kasutaja poolt seadistatavatele puudumiste liikidele (põhipuhkus, 

talvepuhkus, lapsepuhkus, isapuhkus jne.)  

 Asendajate lisamine puhkuseajale 

 Puhkuse ajakava kinnituslehe väljatrükk 

 Andmete sisestamine manuaalselt või 

import Excelist  

     Puhkuse ajakavas planeeritud puhkuste   

tegelikult kasutatavateks puhkusteks 

registreerimine  

    Puhkuste ülevaated 
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Kalendriteavitused 

Kasutaja saab seadistada automaatseid e-kirju saatvaid kalendriteavitusi, valides ise ka teavituste 

sageduse ja teavitatavad isikud (töötaja, vahetu juht, personalitöötaja jne). Kalendriteavituste valikus 

on: püha, sünnipäev, nimepäev, tähtpäev, pensionile minek, tööle võtmine, töölt lahkumine, katseaja 

algus, katseaja lõpp, puhkuse algus, puhkuse lõpp.  

 

 

 

Tasude ja tööaja arvestus 

Lisaks standardsetele tasude arvutamise valemitele, on kasutajal võimalik koostada erinevaid 

organisatsiooni vajadustele vastavaid töötasude, kinnipidamiste jne arvutusvalemeid.   
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 Töötasud, puhkusetasud, kinnipidamised, 

kompensatsioonid jms 

 Tasu arvestamine kuupalga või tunnitasu 

alusel, tasudele soovitud finantsarvestuse 

kulutunnuste lisamine (võimalus jagada 

töötaja tasu eri kulutunnustele) 

 Tööaja arvestus (puudumised, 

puhkusekohustus jms) 

 

 Kasutaja seadistatavad maksustamise 

baasnäitajad (tulumaksuvabastuse summa, 

tulumaksu protsent, töötuskindlustuse ja  

sotsiaalmaksu protsent, sotsiaalmaksu ja 

palga minimaalmäärad jms) 

 Tööaja import NAV erinevatest moodulitest 

(projektid, tootmine) 

 Tasude arvestamine pearaamatu kontodele 

salvestatud info alusel 

 
Toimingud 

 Kasutaja seadistatavad palgateatised 

 Palgateatiste saatmine korraga kõigile või üksiku töötaja e-posti aadressile otse süsteemist 

 Riiklikud aruanded:  2016. aastal kehtima hakanud TSD  (Lisa1, Lisa2) koos maksuameti 

andmebaasi imporditavate failide salvestamisega 

 SEPA palgamaksed panka 

 BCS Itera PALK ja PERSONALI moodulis arvestatud summade üleviimine pearaamatu kontodele 

kasutaja seadistatud kulutunnuste lõikes nii üksikute kannetena või summeeritult 
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Koolitused 

BCS Itera Palk ja Personal moodulisse saab kasutaja sisestada koolitustega seotud informatsiooni. 

Koolituse valdkonnad, koolituse liigid ja kulude liigid on kasutaja poolt seadistavad vastavalt 

organisatsiooni vajadustele.  
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Koolitusega seotud kulud jagab programm vaikimisi kõikide koolitusel osalejate vahel kululiikide lõikes 

võrdselt, kuid kasutaja saab ise määrata missuguste töötajatega vastavad kululiigid seotud on.  

 

 

 

Töötaja varad 

Ühtne töötajate varade loend. Võimalik pidada arvestust töötaja kasutusse antud põhivarade ja teiste 

varade kohta, mis ei ole põhivara mooduliga seotud. Võimalik võtta varade liikumise kohta ajaloo 

raportit. 

 

 

 

Analüüs ja aruandlus 

BCS Itera PALK ja PERSONAL moodul võimaldab luua seadusega nõutud statistilisi aruandeid ja 

väljastada  vajalikke teatisi ning tõendeid. Lisaks on kasutajatel endal võimalik seadistada juba 

tuttavaid, kontoanalüüsile sarnaseid maatriksaruandeid. Enamus BCS Itera PALK ja Personal 

moodulisse loodud aruandeid on võimalik salvestada ka Excelisse. Alates NAV versioonist 2013 on NAV 

üldise standardfunktsionaalsuse kohaselt kõiki infoloendeid (töötajate loend, infoloendid jne) võimalik 

salvestada Excelisse ja seejärel ka ühe nupuvajutusega NAV andmete alusel Excelis olevat infobaasi 

uuendada. 

 

B
C

S
  

It
e

ra
 P

A
L

K
 J

A
 P

E
R

S
O

N
A

L
 

 



 

 

 Analüüs töötajate lõikes (+ Excel) 

 Analüüs tasude lõikes (+ Excel) 

 Parameetrite, tasude, infoliikide, puudumiste ja puhkuste ülevaade (+ Excel) 

 Kasutaja seadistatavad aruanded ja analüüsivaated (koondpalgaleht struktuuriüksuste lõikes, 

arvestatud tasud erinevate perioodide ja tasuliikide lõikes jms) 

 Puhkusekohustuse aruanne (igakuised puhkusejääkpäevad, puhkusereserv summana, maksud 

puhkusereservi summalt) 

 Aeguvate puhkusenõuete aruanne ja selle alusel aegunud puhkuste maha kandmine 

 Palgateatis töötajale, TSM, TSD, palgatõend 

 Töötajale väljastatavad tõendid (tõend kindlustatule makstud tasude ja tasudelt kinnipeetud 

töötuskindlustusmaksete kohta, väljamakstud tasude tõend jms)  

 Statistika aruanded (tööjõuliikumine, hõivatud ja vabad ametikohad, palk) 

 

 

 

Töötaja ja juhi portaal 

Portaali kuvatakse info töötajate loendist, puudumiste andmikust ja kalendriteavitustest.  Võimalik on 

sisestada erineva värvi ja kirjastiiliga teavitusi koos piltide ja lingiga. Kuvatavad andmed on kasutaja 

poolt seadistatavad ning eraldi saab seadistada töötaja vaadet ning juhi vaadet.    

Portaalist leiab töötaja informatsiooni oma puudumiste ja asendamiste kohta, ettevõtte töötajate 

puudumised ja kontaktandmed ning sünnipäevad. Juhile kuvatakse lisaks täiendavat informatsiooni 

tema alluvate kohta.  
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Lisainfo 

 BCS Itera PALK ja PERSONAL moodul on ametlikult registreeritud Microsoftis ja kuulub 

lisamoodulina Microsoft Dynamics NAV litsentsi 

 BCS Itera PALK ja PERSONAL funktsionaalsust on võimalik kasutada kõigil NAVi litsentseeritud 

kasutajatel (kui see pole õigustega teistmoodi sätestatud)  

 Kõik programmi värskendused ning uued versioonid on saadaval Microsofti toeprogrammi 

raames 

 

 

Loe lisaks  http://www.itera.ee/solutions/palga-ja-personalijuhtimine/ 

 
 
Kontakt 
BCS Itera AS 

Mäealuse 2/1, 12618 Tallinn  
Tehnopol I ärihoone 
Tel:  650 3380 
E-mail: itera@itera.ee 
www.itera.ee 
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