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BCS Itera PALK ja PERSONAL

Palga-ja personaliarvestuse lahendus Microsoft Dynamics NAV baasil

BCS Itera PALK ja PERSONAL on parim valik ettevotetele, kes soovivad maailmatasemel Microsoft
Dynamics NAV toodetega hasti ihilduvat palga- ja personaliarvestuse lahendust.

e Palga — ja personalilahendus on (iks ariprotsessi osa. KGige suuremat tuluefekti saadakse, kui
kogu ettevotte informatsioon on (ihes lahenduses ja kdigile kattesaadav

e Palga- ja personalilahendus tdiendab olemasolevat NAV lahendust. Véimaldab andmete
lugemist NAV erinevatest moodulitest, naiteks miiligi kaibelt arvestatav preemia, kululimiitide
(tlekulu) arvestus, projektidele kulunud t66aeg jne

o NAV-is kirjeldatud pdhivaradele on vdimalik madarata vastutavaid isikuid kasutades
personaliarvestuses registreeritud infot

e ToO0Oajatabelite planeerimine, jdlgimine ja parandamine toimub palga-ja personaliarvestusega
samas lahenduses
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Kliendikohased lahendused

e Ettevdtte spetsiifikast tulenevalt vdib esineb vajadus erinevate palgaskeemide rakendamiseks.
Standardlahendus sisaldab eelseadistusi, mis on kliendi poolt kohandatavad (maksumaérad,
erinevate arvestuste valemid, palgaanaltsid, riiklikud aruanded)

e VGimaldab info importi Excelist

e Liidestamine valiste programmide ja veebilahendustega

e Mugavad kliendikohased erilahendusvdimalused. Kdige innovaatilisemad erilahendused
arvestuse tdhustamiseks arendatakse koostdds kliendiga

BCS Itera PALK ja PERSONAL paketid

e BCS Itera PALK ja PERSONAL Starter
e BCS ltera PALK ja PERSONAL Extended

BCS Itera PALK JA PERSONAL



BCS Itera PALK ja PERSONAL funktsionaalsused erinevates pakettides

Starter

Extended

Struktuur

X

Struktuuriga kirjeldatakse ettevotte erinevad juhtimistasemed. Lahendus vGimaldab 4-tasemelist
struktuuripuud. Véimalus madrata igale tasemele ametikohad, planeeritav ametikohtade arv ja
koormus. Igale tasemel vdimalik maarata kululiikide tahised/dimensioonid, mis rakenduvad
palgaarvestusel.

Tootaja kaart

Tootaja kaardi seisundi (aktiivne, passiivne, lahkunud), isikukoodi p&hine pensioni-kohustusega liitumise
automaatne haldus. To6taja laste ja dokumentide info lisamine. To6tajaga seotud infoloendid kasutaja
seadistatavate infoveergudega (n. haridus, oskused, hobid jne.). Kiirfiltrid to6tajate puudumiste ja
palgakannete kuvamiseks. Stisteemi sisestatud to6taja info triikkkimine eelseadistavatele
lepingup&hjadele. Tootaja kaardile pildi ja erinevate manuse lisamine.

Puudumised, puhkuse ajakava

Kasutaja seadistatavad puudumiste liigid ja kontroll kattuvate puudumiste sisestamisel kas hoiatuse voi
keeluna. Puhkuste ajakava loomine. Puhkuste ajakavas planeeritud puhkuste registreerimine tegelikeks.
Puhkustele asendajate maaramine. Igakuine puhkusejaagi arvestus. Jatkuhaiguslehtede registreerimine,
riigi poolt huvitatavate puudumiste sidumine laste andmetega. Puhkusenduete aegumine.

Too6ajatabelid

TO06ajatabeli seadetes defineeritakse aja kasitlus (tava-, 6htu-, 66-, riigiplihade tunnid, vahetused,
vahetuste algus ja I6pp ning IGunapausina kasitletav aeg). Todtundide registreerimisel kululiikide 16ikes
jaotatakse aeg automaatselt vastavalt to6pdeva kestusele. Tootatud aja ilekandmine palgaarvestusse.
Summeeritud tooajaarvestus (kuni 4 kuud). To6ajatabelite arhiveerimine.

Palgaarvestus

Lisaks standardsetele tasude arvutamise valemitele, on kasutajal véimalik koostada erinevaid
organisatsiooni vajadustele vastavaid to6tasude, kompensatsioonide, kinnipidamiste jne
arvutusvalemeid. Maksuarvutustesse on kaasatud sotsiaalmaksu minimaalmaara arvestus ja
toovdimetuspensiondride sotsiaalmaksu soodustus. Palgateatiste saatmine korraga kdigile voi Uksiku
tootaja e-posti aadressile. SEPA palgamaksed panka. Arvestatud summade lleviimine pearaamatu
kontodele kulutunnuste I6ikes kas tiksikute kannetena vdi summeeritult kululiikide 16ikes. Tdiendavad
vOimalused: arvutusvalemid voimaldavad tasude arvestamist pearaamatu kontodele salvestatud info
alusel (kulud, mutgikaive, kasum). Arvutused mitme jarjestikkuse to6suhtega. Eelneva toéosuhte kannete
sulgemine.

Kalendriteavitused

Seadistusega maaratakse kalendriteavituste valjastamise sagedus ja isikud, kellele teavitus saadetakse.
Teavitatavad siindmused: piiha, siinnipdev, nimepdaev, tahtpdev, pensionile minek, tédle votmine, toolt
lahkumine, katseaja algus, katseaja 6pp, puhkuse algus, puhkuse 16pp.

Koolitus

Kasutaja seadistatavad koolituse liigid ja valdkonnad ja kululiigid. Koolituse kaardi p&hine info haldamine
koolitusel osalejate 18ikes. Koolituskulude haldamine. Vaikimisi jaotatakse kdik sisestatud koolituse
kulud koigi osalejate vahel vordselt, kuid kasutaja saab seda vajadusel muuta.

Tootervishoid

Tootaja tervisekontrolli kaardile sisestatakse andmed tervisekontrolli eeldatava voi tegeliku toimumise
aja kohta koos ettepanekute ja otsustega. Voimaldab registreerida té60nnetuste ja kutsehaigustega
seotud infot. E- kirja vdljastamine to6tajatele kontrolli toimumise kuupaevaga. Tervisekontrolli
teostavale tervishoiuasutusele kontrolli saadetavate to6tajate nimekirja koostamine.

Tootaja varad

Uhtne t66tajate varade loend. V&imalik pidada arvestust té6tajale maaratud pdhivarade osas ja
vdikevahendite osas, mis ei ole pShivara mooduliga seotud. Voimalik votta varade liikumise kohta ajaloo
raportit.
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Tootaja ja juhi portaal

Kuvatakse info to6tajate loendilt ja puudumiste andmikult, kuvatavad andmed on kasutaja
seadistatavad. Puudumiste kuvamine kas koos pdhjuse ja kuupaevadega voi delikaatse puudumiste
korral ilma pdhjuseta. Teavituste kuvamine portaalis eri varvidega, filtrite seadmine teavitusele (n.
teavitus naistepdeval ainult naistele), pildi vai lingi lisamine (n. kodulehele).
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