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Premia Tallinna Kiilmhoone
IT-arendusjuht Kalvi Tering
selgitab, kuidas IT on aidanud
firmal areneda. Tering on
ettevottes tootanud juba
peaaegu kiimme aastat. Tema
eestvedamisel on ettevéttes
voetud kasutusele erinevad
IT-lahendused alates iildiste
tooprotsesside juhtimisest

ja personalilahendusest

kuni tootmise ja laohalduse
lahenduseni.

Millised on olnud olulisemad
arenguetapid firma ITarengus?
Esimene etapp algas 2000/2001. aastal,
mil vahetasime vana platvormi uue ja
taiesti teistsuguse vastu valja. Sellele
jargnes lle-eestiline tiitarfirmade
tihendamine samasse siisteemi. Kolmas
oluline etapp oli liita Lati ja Leedu
sidusettevotted samasse siisteemi.
Jargnes kolme suurema valdkonna — lao,
palgaarvestuse ja tootmise — arendamine.
Viies etapp oli vaikimisperiood:
2006.—2008. aastal ei olnud mingeid
suuremaid arendusi, kuna pidime
programmi uuendama. Tanavu . aprillil
laksime ule uuele versioonile, mis on
vaga tugeval tasemel. Uute voimaluste
kasutuselevott kestab veel praegugi.

Kuidas IT on kaasa aidanud
firma edule?

Naiteks kui muutsime 2000. aastate
alguses tiitarfirmad filiaalideks, nende
tootajate arv vahenes ja tegevused
koondusid, siis seda voimaldas ja
toetas majandustarkvara. Kui filiaalid
olid koondatud, tekkis kiisimus, miks
meil peaks enam olema nii palju
raamatupidajaid. Vahendasime nende
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arvu kovasti.

Tanu aadressisiisteemiga laopro-
grammile, kus on kirjas naiteks koigi
kaupade asukohad laos ja siilimistahtajad,
on voimalik kaupu tunduvalt kiiremini

Materjalide ja kaupade liikumise iile aitab Eesti tuntuimal komplekteerida. Kui enne oli meil
jddtisetootjal Premia Tallinna Kiilmhoonel arvet pidada Tallinna, Tartu, Rakvere ja Parnu laos
majandustarkvara, mis laseb koiki t6o etappe voimalikult kokku 25-30 inimest, siis niiiid teeb
tdpselt planeerida. sama too ara |5 inimest.

Lisaks Tallinnas asuvale peakontorile on nad oma VGi votame palgaarvestuse. Niilid nditeks
tarkvaralahenduse ilma mdarkimisvddrsete kulutusteta arvestatakse laotootajatele palka selle
viinud ka Leedu tiitarettevottesse. Peagi tahetakse lahendus jargi, kui palju on keegi joudnud kaupu

laiendada ka Ldtti. komplekteerida. Koik fikseeritakse.



Igalihel on vaga konkreetne vastutus
tehtud vigade eest. Naiteks kui keegi
pani Selveri tellimuse valesti kokku, siis
on see registreeritud ja seda saab jarele
vaadata. Samuti kui keegi teeb teistest
ikka kaks korda rohkem tood, siis ta ka
teenib oluliselt rohkem.

Varem olid meil vaga paljud rehkendused
paberi peal ning erinevad tadid kirjutasid
andmeid neli-viis korda iimber. Niitid
registreeritakse iga liigutus programmis
ning materjalide ja kauba liikumise kohta
ei ole vaja mingeid Zurnaale taita.
Materjali kuluarvestus on kovasti
tapsemaks lainud: naiteks on kohe teada,
mis paeval on millist materjali ja kui palju
mingi jaatise sisse lainud. Varem oli meil
sellest Usna uldine ettekujutus, teati
lihtsalt, kui palju materjali kulus paevas.
Ka planeerimise pool on paranenud.
Miitik paneb oma kavatsused programmis
paika, selle pohjal teeb tootmine

oma plaanid. Tootmisplaane tehakse
ette kuuks ajaks ning selle pohjal juba
nadalate ja paevade arvestuses. Nii on
juba tapselt maaratud, milliseid koguseid
millise liini peal Shtuses v6i hommikuses
vahetuses toodetakse. Selle p&hjal
arvestatakse ka materjali vajadus ja selle
jargi saavad sisseostjad oma otsused
teha. Varem selgus tavaliselt keset paeva,
et mingit toorainet tuleb laost juurde
tuua. Kuna ladu asus kaugel, siis tekkisid
logistikaprobleemid.

Oluline moment on ka valmistoodangu
arvelevott. Varem oli nii, et erinevad
inimesed kirjutasid Ghtesid ja samu
andmeid kolmes kohas kasitsi Umber.
Tollal oli valmistoodangu arvelevott
vaga too- ja ajamahukas, samuti kais

see paeva-paarise viitega. Sama lugu oli
materjale maha kandes. Naiteks nahti,
et tooraine on olemas, hakkame niiiid
tootma, kuid siis selgus, et tegelikult oli
vajaminev tooraine juba eelmisel paeval
ara kulutatud.

Kaupade arvelevotmiseks ja laost
valjaviimiseks kasutame praegu
skannerlahendust. See véimaldab alused
parast komplekteerimist viie sekundi
jooksul arvele votta. Eksida seejuures ei
saa.

Ei ole. Meie tootearendus puudutab
toidutehnoloogiat, seal ei ole
majandustarkvaraga midagi teha.

Koige suurem muutus on see, et koik
kaubad asuvad kindlatel aadressidel.
PSrandal on kaupade komplekteerimise
pinnad, riiulitel ladustamiskohad.
Programm jalgib, millal porandal
materjalide voi kaupade kogus alla
miinimumi langeb, ja annab siis
tostukijuhtidele sellest teada. Kogu
teadmine on programmis, kui seda ei
oleks, siis ei leiaks vist keegi mitte midagi
ules. Laos on ikkagi iile 6000 alusekoha.
Midagi kuskil paberitel ei dubleerita.
Aadresside slisteem on muidugi vaga
tahtis ka sailimisaegadega seoses,

me tootame ju ikkagi toiduainetega.
Programm annab alati vanemad tooted
valja, samas liiga vaikese sdilimistahtajaga
tooteid me enam valja ei annagi.

Uhe suurema efekti on kindlasti andnud
pihuarvutite kasutuselevott meie
miulgimeeste poolt. Varem kirjutas
igaliks koik vajaliku paberile ja esitas siis
tellimuse miiligisekretarile, kes sisestas
selle tarkvarasse. Niiiid teeb miiligimees
seda pihuarvutiga ja ladu saab varakult
hakata kaupu kokku panema.

Laos tegeleb meil komplekteerimise
korraldamise ja arvete viljastamisega
ainult iks inimene hommikuses ja teine
ohtuses vahetuses. Meil on palju kiilas
kaidud ja selle iile imestatud. Alles hiljuti
vaadati ja ullatuti, sest suvel laheb meil
vilja tuhatkond arvet paevas.

Latis laks nii, et sealne tiitarfirma sai
2002. aastal meie majandustarkvaraga
liidetud, kuid laks seejarel paari aasta
parast pankrotti. Ostsime nliid seal kaks
aastat tagasi palju suurema ja tugevama
ettevotte. Praegu analliiisime, kui palju
nende soovid erinevad sellest, mis

meil siin juba tootab, kui mahukas on
erisusi sisse viia ning kas neid kulutusi
Uldse tasub praegu teha. Tollal, kui oma
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tarkvara esimest korda Latti viisime,

oli sealne firma kiillaltki vdike ning
arikultuuri erinevusi ei tulnud vilja.
Leedus on meil samas kiillaltki lihtsalt
ldinud. Sealse tiitarettevotte liidestasime
meie Uldise lahendusega 2003. aastal
ning laohaldusega 2007. aastal. Lahendus
sai tile viidud usna uks uhele, praktiliselt
sama, mis siin tootas ja oli end juba
digustanud.

Efektiivsus avaldub aga selles, et ladu

on kiiremini komplekteeritayv, iilevaade
kaupadest ja nende siilimisaegadest

on parem. Uhes laos suudetakse
komplekteerida kogu Leedu kaubad.
Varem oli liks keskladu ja neli kohalikku.
Lisaefekt on see, et lahenduse
toolepanek ei maksnud firmale peaaegu
midagi.

Samuti on Leedus toole pandud tapselt
sama miiligimeeste pihuarvutilahendus,
mis oli ennast eelnevalt paar aastat Eestis
igati 6igustanud.

Ka see sai labi viidud ilma oluliste
programmiliste taiendusteta ja sujus
seetottu suhteliselt probleemideta.

Uks on lahenduse viimine Litti. Teine
eesmark on kevadel kasutusele voetud
uuest platvormist maksimum katte

saada. Suur reserv on olemas veel
tootmise poolel. Programm annab
voimaluse tootmist veelgi tapsemalt
prognoosida ja planeerida, kuid

kas seda ka firmale vaja liheb, seda

ei ole juhtkond veel otsustanud.
Laiemalt on meie tahelepanu suunatud
Eestist valjapoole, sh Venemaale, ja
tootesortimendi laiendamisele.

Premia hakkab miiiima

ka jahutatud tooteid

Juba 1956. aastast ellu kutsutud
ettevottena on Premia Tallinna Kiilmhoone
Eesti vanim jddtisetootja. Jddtistega

Viike Tom, Regatt, Eskimo jms hoiab ta
Eestis turuliidri kohta 40-protsendilise
turuosaga. Samuti on ettevote turuliider
Leedus ja kolmas Ldtis. Premia on ka
tugev hulgimiiiija, miiiies siigavkiilmutatud

juurikaid, pelmeene ja muud kaupa.
Tuntuim on Maahdrra kaubamdrk. Juba
ldhinddalatel hakkab ettevéte miiiima ka
jahutatud kaupa, nditeks kalatooteid.



